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GD SOLUTION ¢ lieta di comunicare linizio delle attivita relative al nuovo
progetto di sviluppo professionale "Competenze per l'innovazione digitale",
Fondo'Nupve approvato nell'ambito di FNC3. Questa iniziativa rappresenta un investimento
Eumpetenze strategico per il futuro dell'azienda, finalizzato a dotare il proprio team delle
competenze necessarie per essere protagonisti attivi del cambiamento.

Finalita Il piano formativo si configura come uno strumento chiave per supportare tre principali
processi di innovazione all'interno dell'azienda:

1. Digitalizzazione dei Processi Aziendali: ottimizzare l'utilizzo degli strumenti digitali per la
gestione documentale e la collaborazione tra i team, agevolando la transizione verso
un'operativita paperless.

2. Innovazione nei Modelli Organizzativi: adottare nuovi approcci manageriali, promuovendo
una cultura aziendale piu agile e orientata all'innovazione continua.

3. Sviluppo di Prodotti/Servizi Eco-Friendly: applicare competenze di sostenibilita e creativita
per sviluppare nuove soluzioni in risposta a un mercato sempre piu sensibile alle tematiche
ambientali.

Obiettivi Formativi Il percorso didattico trasferira conoscenze essenziali e immediatamente
spendibili, puntando a:

e Utilizzare in modo efficace la suite Microsoft Office per la produttivita aziendale, integrando
funzionalita di Intelligenza Artificiale.

e Applicare solide misure di sicurezza informatica e proteggere adeguatamente i dati personali.

e Gestire in modo efficiente informazioni e contenuti digitali tramite l'uso di piattaforme cloud
aziendali.

e Applicare tecniche di problem-solving e pensiero creativo per affrontare sfide lavorative
complesse.

o Sviluppare una leadership efficace in ambienti digitali per facilitare la comunicazione e la
collaborazione tra team da remoto.

¢ Implementare metodologie di gestione del tempo e delle priorita per ottimizzare la
produttivita.

Destinatari da formare
Il progetto formativo avra un impatto significativo, coinvolgendo ben 330 discenti. | partecipanti
beneficeranno di un approccio didattico innovativo, basato sulla formazione a distanza asincrona.

Pubblicheremo periodicamente gli avanzamenti del progetto sul nostro sito web.

Codice Istanza: FNC3-S-05416

Il Fondo nuove competenze. Competenze per le innovazioni” € un progetto Europa 27, cioé un’operazione di
importanza strategica del Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 2021-2027, cofinanziato dall’Unione
europea. ll Fondo nuove competenze € una misura rivolta alle imprese. Favorisce l'innovazione e la nuova
occupazione: punta ad accrescere le competenze di lavoratrici e lavoratori, per rispondere alle esigenze di
digitalizzazione, sostenibilita ambientale, efficientamento energetico. Il Fondo rimborsa il costo delle ore di
lavoro destinate alla frequenza di percorsi di sviluppo delle competenze.
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